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ZUR VORLAGE AN DIE AM 23. APRIL 2025 STATTFINDENDE

65. ORDENTLICHE HAUPTVERSAMMLUNG
der Gletscherbahnen Kaprun Aktiengesellschaft, FN 54515w

Erklarung gemaB § 87 Abs. 2 AktG

GemdB § 87 Abs. 2 Aktiengesetz (AktG) hat jede fiir die Wahl in den Aufsichtsrat vorgeschlagene Person der
Hauptversammlung ihre fachliche Qualifikation, ihre beruflichen oder vergleichbaren Funktionen sowie alle
Umstande darzulegen, die die Besorgnis einer Befangenheit begriinden konnten.

Zur Darlegung meiner fachlichen Qualifikation sowie meiner beruflichen oder vergleichbaren Funktionen verweise
ich auf meinen angeschlossenen Lebenslauf.

Ich verfiige damit tiber die fachliche Qualifikation, die fiir die Tatigkeit des Aufsichtsrats der Gletscherbahnen
Kaprun Aktiengesellschaft erforderlich ist.

Weiters erklare ich hiermit, dass

1. ich samtliche Umstande im Zusammenhang mit § 87 Abs. 2 AktG offen gelegt habe und nach meiner
Beurteilung keine Umstande vorhanden sind, die die Besorgnis einer Befangenheit begriinden kdnnten,

2. ich zu keiner gerichtlich strafbaren Handlung rechtskréftig verurteilt worden bin, insbesondere zu keiner
solchen, die gem. § 87 Abs. 2a S 3 AktG meine berufliche Zuverldssigkeit in Frage stellt,

3. keine Bestellungshindernisse im Sinne von § 86 Abs. 2, insbesondere des § 86 Abs. 2 Z 1 iVm § 86 Abs. 3
AktG (Uberschreiten der gesetzlichen Hochstzahl von Aufsichtsratsmandaten), bestehen,

4. ich keine Organfunktionen in anderen Gesellschaften wahrnehme, die zur Gletscherbahnen Kaprun
Aktiengesellschaft in Wettbewerb stehen, und

5. ich in keiner geschaftlichen oder personlichen Beziehung zur Gletscherbahnen Kaprun Aktiengesellschaft oder
deren Vorstand stehe, die einen materiellen Interessenskonflikt begriindet und daher geeignet ist, mein Verhalten
als Mitglied des Aufsichtsrats zu beeinflussen.
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Unbeglaubigte Unterschrift

Anlage

Lebenslauf



Curriculum Vitae

Mag. Renate Ecker, MTD
Uferstrale 4

5751 Maishofen/Zell am See
Tel: 0664/4311309
18.2.1973
renate@eckerconsulting.at
www.eckerconsulting.at

Berufserfahru ng

Ab1.11.2023 Ecker COnsulting.at www.eckerconsulting.at

¢ Marketing- und PR Konzepterstellung

¢ Employer Branding Konzepte- Organisationsentwicklung - Teamentwicklungs-Workshops

¢  Workshops zur Verbesserung der Kommunikation, Schnittstellenoptimierung, Prozessoptimierung
¢ Moderation von Strategieworkshops- und Klausurtagungen

¢ Kommunikationsstrategien & Organisationsstrategien (Aufbau- & Ablauforganisation, Aufgaben-
& Arbeitsteilung etc.)

¢  Workshops zur Entwicklung von Werten, Ziele (Zielepapiere)

e Systemisches Coaching

e Speaker zu den Themen: Nachhaltigkeit, Employer Branding, Innovationsmanagement

2010 -6/2023 Geschiaftsfiihrung TVB Zell am See-Kaprun
e Markenstrategie der Destination inkl. Kommunikationsstrategie. Marketing-
Public Relations und Content Strategie. Marktforschung und Marketingcontrolling.
Markenpartnerschaften und Kooperationen. Projekt- und Prozessmanagement.

2006 —-2010 Geschaftsfiihrung Hochkénig Tourismus
Strategische Fiihrung inkl. Markenaufbau, Marketing, PR. Innovationsmanagement, Service
Design, Angebots- und Produktentwicklungen, Entwicklung des Hochkonig-Logos (vorher
Hochkdnigs -Berg und Winterreich). Effizienzsteigerung des Marketings u.a. durch die
Zusammenfiihrung der Orts-Websiten zu einer Regionswebsite: www.hochkoenig.at

2002 - 2005 Management Ski amade, Radstadt
Aufbau Ski amadé. Leitung gesamtes Cross Marketing

1997 —-2002  Studium an der Universitdt Shg. — Tatigkeitsfelder wahrend des Studiums:
Salzburger Land Tourismus
Porsche Austria, Salzburg. After Sales Management
DOC Marketing, Salzburg. Events- und Incentives



1995-1997  Trumer Seen Tourismus GesmbH, Mattsee

Marketing, Pressearbeit, Incoming

1993-1995 | Kongress- und Bildungshaus St. Virgil, Salzburg

Seminarorganisation, Marketing, Presse, Kurssekretariat

1992 - 1993 Haslauer KG, Salzburg, Service
1987 -1992  div. Praktika im Tourismus: Kiiche, Service, Reception, Tourismusverbinde

Ausbildung

2020—-2022  Master in Training & Developement, SMBS Universitdt Salzburg
2021-2022  Ausbildung zum Systemischen Coach, Coaching- & Beratungs-Centrum Regensburg

1997 —2002  Studium Publizistik- und Kommunikationswissenschaft mit Schwerpunkt Marketing-

und PR, Universitat Salzburg

1999-2002  Studium BWL. Abschluss beider Studien mit ausgezeichnetem Erfolg.
1987-1992  HLF fur Fremdenverkehrsberufe

Inhalt Master in Training & Developement, SMBS Universitat
Salzburg:
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Verhalten in Organisationen

Managementlehre und -instrumente

Trainingsdesigns: Seminardesign, -organisation, -marketing
Gruppendynamik und Teamtrainings, Teamentwicklung
Kommunikation und Kommunikationstraining

Beratung und Beratungsformate: Coaching, Supervision und Mediation
Flihrung & Flihrungskraftetrainings

Projekte und Projektmanagement, Projektumweltanalyse
Organisation und Organisationsentwicklung

Weiterbildungen

2002-2022 Folgende Weiterbildung wurden absolviert:
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Erfolgszertifikat Mitarbeiterflihrung, Akademie4U

TOP Management 1, Gustav Kaser Training International

Certificate of Excellence 1, Medien- und Prasentationstrainings, PLENOS, Agentur fiir
Kommunikation Dr. Wolfgang Immerschitt

Certificate of Excellence 2

Prasentationstrainings, PLENOS, Agentur fiir Kommunikation

TOP Management 2, Gustav Kdser Training International

Rhetorik Spezial, MorePower Agency Club Arneitz

CiT Erfolgspotenzial-Analyse



Erfolgszertifikat ,,Innovative Preisgestaltung”

Rhetorik & Prasentation fiir Fiihrungskrifte
Kompetenzlehrgang Gaste-Cards

Zertifizierte Fachtrainerin — Fachtrainerausbildung SystemCERT
Flihrungstrainings

Zeitmanagement

Mitarbeiterfiihrung

Lehrgang Projektmanagement
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Auslandsaufenthalte:

Sommer 1992: GroBbritannien, Isle of White
Sommer 1998 u. 1999: ltalien, Florenz, Verona
Sommer 2001: Peking & Fudan University, ,,Austrian-Chinese Programm®

Wintersemester 2001: Spanien, Universidad Malaga, Forschung im Rahmen meiner Diplomarbeit

Kompetenzen

Marketing- und PR Profi
Selbstsicherheit
Motivation und Ausdauer
Uberzeugungskraft
Teamfdhigkeit
Aufgeschlossenheit und Neugierde
Freundliches Auftreten
Strukturierte Arbeitsweise
Networking

Mediation

Belastbarkeit

Schnelle Auffassungsgabe
Kreativ & Innovation
Rhetorik & Empathisch
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