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ZUR VORLAGE AN DIE AM 23. APRIL 2025 STATTFINDENDE
65. ORDENTLICHE HAUPTVERSAMMLUNG
~ der Gletscherbahnen Kaprun Aktiengesellschaft, FN 54515w

Erklérung geméan § 87 Abs. 2 AktG

GemaB § 87 Abs. 2 Aktiengesetz (AktG) hat jede fiir die Wahl in den Aufsichtsrat vorgeschlagene Person der
Hauptversammlung ihre fachliche Qualifikation, ihre beruflichen oder vergleichbaren Funktionen sowie alle
Umstande darzulegen, die die Besorgnis einer Befangenheit begriinden konnten.

Zur Darlegung meiner fachlichen Qualifikation sowie meiner beruflichen oder vergleichbaren Funktionen verweise
ich auf meinen angeschlossenen Lebenslauf.

Ich verfiige damit tiber die fachliche Qualifikation, die fir die Tatigkeit des Aufsichtsrats der Gletscherbahnen
Kaprun Aktiengesellschaft erfordeslich ist.

Weiters erklare ich hiermit, dass

1. ich samtliche Umstande im Zusammenhang mit § 87 Abs. 2 AKIG offen gelegt habe und nach meiner
Beurteilung keine Umstande vorhanden sind, die die Besorgnis einer Befangenheit begriinden kénnten,

2. ich zu keiner gerichtlich strafbaren Handlung rechiskedftig verurteilt worden bin, insbesondere zu keiner
solchen, die gem. § 87 Abs. 2a S 3 AktG meine berufliche Zuverlassigkeit in Frage stellt,

3. keine Bestellungshindemisse im Sinne von § 86 Abs. 2, inshesondere des § 86 Abs. 2 Z 1 iVm § 86 Abs. 3
ARG (Oberschreiten der gesetzlichen Hochstzahl von Aufsichtsratsmandaten), bestehen,

4. ich keine Organfunktionen in anderen Gesellschaften wahmehme, die zur Gletscherbahnen Kaprun
Aktiengesellschaft in Wettbewerb stehen, und

5. ich in keiner geschftlichen oder personlichen Beziehung zur Gletscherbahnen Kaprun Aktiengesellschaft oder
deren Vorstand stehe, die einen materiellen Interessenskonflikt begriindet und daher geeignet ist, mein Vethallen
als Mitglied des Aufsichtsrats zu beeinflussen.
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Curriculum Vitae

Christoph Briindl
geb. 08.02.1961

_ Geschaftsfiihrender Gesellschafter der Sport Briindl GmbH Kaprun seit 1989
Geschéftsfiihrender Gesellschafter der Schmittenhéhe-Service GmbH & CO KG, Kaprun seit 1998
Geschaftsfihrender Gesellschafter der Sports & Emotions GmbH, Ischgl seit 2002
Obmann des Tourismusverbandes Kaprun seit 2001
Aufsichtsratsvorsitzender der Zell am See-Kaprun Tourismus seit 2002
Aufsichtsrat der Gletscherbahnen Kaprun AG seit 2006
Geschéftsfiihrender Gesellschafter der Planai Sport GmbH seit 2011
Vizeprdsident der Eishockey Juniors Zell am See seit 2014
Geschaftsfiihrender Gesellschafter der Sport Management GmbH seit 2015

Ausbildung: 1978 —1982: Betriebswirtschaftsstudium an der Johannes Keppler
Universitdt Linz: Schwerpunkte Marketing und Organisation

1981 -1982 Auslandsstudium USA, Miami University, Business
School: ,Strategic Marketing and Enrepreneurship”
MBA-Programm

2001 -2002 Anthony Robbins: Mastery University (Life Mastery,
Wealth Mastery, Date with Destiny) Personal Leadership
in Frankfurt und San Diego

Berufliche 1978 —1980 Sportartikelverkdufer Intersport Eybl, Linz;
Entwicklung: Tatigkeit neben dem Studium zur Finanzierung

1983 - 1986 Account Manager NCR Osterreich Computer

1987 — 1989 Auslandstatigkeit NCR Worldheadquarters in Dayton und San Diego:
Marketing Manager Europe fiir das Projekt ,TOPGUN"

1989 Einstieg ins elterliche Unternehmen Sport Briindl GmbH Kaprun

Visionen fiir mein Dynamische und kreative Unternehmenskultur;

persénliches Engagement: strategisches Denken und Handeln; Flexibilitdt und hohe Eigenverantwortung
als Unternehmensphilosophie; eine Firma, in der es Soll/Ist Differenzen gibt
um Dinge verdandern zu kdnnen.

Personliche Mut und Risiko auf Basis einzigartiger Strategien;

Managementgrundsdtze: permanente Erneuerung von Geschaftsmodellen; ganzheitlicher Ansatz des
Denken und Handeln; Mut zu anderem Denken und Uberzeugungen; trotz der
laufenden Erfolge immer in einer gewissen Demutstimmung bleiben




